
ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном конкурсе творческих работ 

«МИР В РАДУГЕ ПРОФЕССИЙ» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  

 

II. ЦЕЛЬ 

 

Развитие познавательного интереса воспитанников и расширение знаний о видах 

профессиональной деятельности. 

 

III. ЗАДАЧИ 

 

3.1. Развить творческий потенциал воспитанников. 

3.2. Расширить знания о видах профессиональной деятельности. 

3.3. Усилить мотивацию на изучение семейных традиций. 

3.4. Сформировать чувство гордости за профессиональные устои семьи. 

3.5.  Создать коллекцию творческих работ. 

 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  

 

Воспитанники дошкольных образовательных организаций в возрасте 5-7 лет. 

 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

5.1. На конкурс представляются творческие работы, имитирующие средства 

(орудия) труда представителей различных профессий. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа (внутри ДОУ и муниципальный): 

 в дошкольной образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля 

2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от дошкольной образовательной 

организации и до 12 февраля 2016 года предоставляются в МБУ ГЦОКО города 

Костромы. 

5.3. Жюри, утвержденное распоряжением Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие 

работы и объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 10 марта 2016 

года. 

5.4. Работы, отмеченные дипломами I, II, III степени не возвращаются. Работы, не 

занявшие призовых мест, возвращаются в течение месяца после подведения итогов. 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ 

 

6.1. Соответствие представленной работы теме конкурса. 

6.2. Творческий подход и оригинальность исполнения. 

6.3. Качество выполненной работы. 

6.4. Эстетическое оформление задания. 

 



VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 

7.1. Работы (поделки) могут быть выполнены в любой технике (папье-маше, 

бумагопластика, вязание, плетение и т.д.). 

7.2. Каждая работа должна иметь пояснительную записку формата 9*4см, 

включающую в себя следующую информацию: 

 фамилия, имя участника; 

 возраст автора; 

 № образовательной организации, группы; 

 фамилия, имя, отчество педагога; 

 название конкурса 

 название работы (профессии). 

7.3. Пример оформления пояснительной записки: 

Антонова Надежда, 5 лет, МБДОУ города Костромы «Детский сад №1», группа 

зайчата, педагог – Смирнова Марина Петровна, конкурс «Мир в радуге профессий», 

Профессия повар – кухонная утварь. 

7.4. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных. 

 

VIII. ПООЩРЕНИЕ 

 

8.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

8.2. Фотографии лучших работ размещаются на портале «Образование 

Костромской области» и могут быть использованы для организации профориентационной 

работы. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном конкурсе творческих работ 

«ВСЕ ПРОФЕССИИ ВАЖНЫ, ВСЕ ПРОФЕССИИ НУЖНЫ» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  

 

II. ЦЕЛЬ 

 

Развитие познавательного интереса обучающихся и расширение знаний о видах 

профессиональной деятельности. 

 

III. ЗАДАЧИ 

 

3.1. Развить творческий потенциал обучающихся. 

3.2. Развить познавательный интерес к различным видам профессиональной 

деятельности. 

3.3. Усилить мотивацию на изучение семейных традиций. 

3.4. Способствовать самоопределению обучающихся. 

3.5.  Создать коллекцию творческих работ. 

 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  

 

Обучающиеся 1-4-х классов муниципальных общеобразовательных организаций 

города. 

 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

5.1. На конкурс представляются проиллюстрированные мини-рассказы о 

профессиях. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа (внутришкольный и муниципальный). 

 в образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля  2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от ОУ и до 12 февраля 2016 года 

предоставляются в МБУ ГЦОКО города Костромы. 

5.3. Из отобранных работ по окончании конкурса будет составлена книжка-

малышка, для использования на занятиях в дошкольных образовательных организациях. 

5.4. Жюри, утвержденное  распоряжением Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие 

работы и объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 10 марта 2016 

года. 

5.5. Работы, отмеченные дипломами I, II, III степени не возвращаются. Работы, 

не занявшие призовых мест, возвращаются в течение месяца после подведения итогов. 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ 

 

6.1. Соответствие представленной работы теме конкурса. 

6.2. Степень раскрытия темы и полнота информации. 

6.3. Творческий подход и оригинальность исполнения. 



6.4. Качество и грамотность выполненной работы. 

6.5. Эстетическое оформление задания. 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 

7.1. Работы должны быть выполнены  рукой ребенка в виде рисунка о профессии 

с кратким описанием профессии (2-3 предложения), (по одной профессии на листе), 

красочно оформлены. 

7.2. Творческие работы выполняются в формате А4. В названии файла 

указывается фамилия, имя участника, № ОУ, класс, на самой работе подписи, кроме 

текста о профессии не допускаются. Обязательны поля с 4-х сторон не менее 20 мм. 

7.3. Отдельным документом высылается заявка на участие в конкурсе, 

включающая следующую информацию: 

 фамилия, имя участника; 

 возраст автора; 

 № образовательной организации, класс; 

 фамилию, имя, отчество педагога (классного руководителя); 

 название конкурса; 

 название работы (профессии). 

7.4. Представленные работы, должны быть выполнены учащимися, и не должны 

быть скопированы из других источников. 

7.5. Пример оформления пояснительной записки: 

Антонова Надежда, 11 лет, МБОУ города Костромы «Средняя 

общеобразовательная школа №2», 5 класс «А», классный руководитель: Смирнова 

Марина Петровна, конкурс «Все профессии важны, все профессии нужны», профессия 

сварщик. 

7.6. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных. 

 

VIII. ПООЩРЕНИЕ 

 

7.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

7.2. Лучшие работы размещаются на портале «Образование Костромской области» 

и могут быть использованы для организации профориентационной работы. 

 

IХ. ПРИМЕР ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном конкурсе творческих работ 

«АТЛАС СЕМЕЙНЫХ ПРОФЕССИЙ» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  

 

II. ЦЕЛЬ 

 

Развитие познавательного интереса обучающихся и расширение знаний о видах 

профессиональной деятельности. 

 

III. ЗАДАЧИ 

 

3.1. Развить творческий потенциал обучающихся. 

3.2. Развить познавательный интерес к различным видам профессиональной 

деятельности. 

3.3. Усилить мотивацию на изучение семейных традиций. 

3.4. Сформировать чувство гордости за профессиональные устои семьи. 

3.5.  Способствовать самоопределению обучающихся. 

3.6. Создать коллекцию творческих работ. 

 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  

 

Обучающиеся 4-6-х классов муниципальных общеобразовательных организаций 

города. 

 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

5.1. На конкурс представляются мини-сочинения (рассказы) о профессиях членов 

своей семьи обучающихся одного класса. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа (внутришкольный и муниципальный). 

 в образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля 2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от ОУ и до 12 февраля 2016 года 

предоставляются в МБУ ГЦОКО города Костромы. 

5.3. Жюри, утвержденное  распоряжением Комитета образования, культуры, спорта 

и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие работы и 

объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 10 марта 2016 года. 

5.4. Работы, отмеченные дипломами I, II, III степени не возвращаются. Работы, не 

занявшие призовых мест,  возвращаются в течение месяца после подведения итогов. 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ 

 

6.1. Соответствие представленной работы теме конкурса. 

6.2. Степень раскрытия темы и информативность. 

6.3. Творческий подход и оригинальность исполнения. 

6.4. Качество и грамотность выполненной работы. 

6.5. Количество участников. 

6.6. Эстетическое оформление задания. 



 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 

7.1. Работы могут быть выполнены  в виде мини-сочинений, рассказов (формат 

А4), где отражены профессии членов семьи автора (по одной профессии на листе), 

красочно оформлены или дополнены фотографией. Работы могут быть 

проиллюстрированы и выполнены как в рукописном варианте, так и набраны на 

компьютере. 

7.2. Творческие работы обучающихся одного класса должны быть собраны в 

папку-скоросшиватель, сопровождаться краткой пояснительной запиской, включающей в 

себя следующую информацию: 

 № образовательной организации, класс; 

 фамилия, имя отчество классного руководителя; 

 название конкурса; 

 название работы и краткая аннотация. 

7.3. Представленные работы, должны быть выполнены обучающимися, и не 

должны быть скопированы из других источников. 

7.4. Пример оформления пояснительной записки: 

2 «А» класс МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №2», 

классный руководитель: Смирнова Марина Петровна, конкурс «Атлас семейных 

профессий», аннотация «Все работы хороши – выбирай на вкус». 

7.5. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных. 

 

VIII. ПООЩРЕНИЕ 

 

Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном конкурсе творческих работ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ГЕРБ МОЕЙ СЕМЬИ» 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  
 

II. ЦЕЛЬ 

 

Повышение социальной активности в профессиональном самоопределении 

обучающихся. 
    

III. ЗАДАЧИ 
 

3.1. Развить творческий потенциал обучающихся. 

3.2. Развить познавательный интерес к различным видам профессиональной 

деятельности. 

3.3. Усилить мотивацию на изучение семейных традиций. 

3.4. Сформировать чувство гордости за профессиональные устои семьи. 

3.5. Повысить активность обучающихся в решении вопросов 

профессионального самоопределения 

3.6. Создать коллекцию творческих работ обучающихся. 

 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  
 

Обучающиеся 6-8-х классов общеобразовательных организаций города. 
 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
 

5.1. На конкурс представляются рисунки (гербы) о профессиональной династии 

семьи. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа (внутришкольный и муниципальный). 

 в образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля 2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от ОУ и до 12 февраля 2016 года 

предоставляются в МБУ ГЦОКО города Костромы. 

5.3. Жюри, утвержденное распоряжением Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие 

работы и объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 10 марта 2016 

года. 

5.4. Работы, отмеченные дипломами I, II, III степени не возвращаются. Работы, 

не занявшие призовых мест, возвращаются в течение месяца после подведения итогов.  

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТ  
 

6.1. Соответствие представленной работы теме конкурса. 

6.2. Степень раскрытия темы и информативность. 

6.3. Творческий подход и оригинальность исполнения. 

6.4. Качество и грамотность выполненной работы. 

6.5. Использование языка геральдики. 



6.6. Эстетическое оформление задания. 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 

7.1. Работы могут быть выполнены в любой технике (живопись, графика и др.) 

различными художественными материалами (гуашь, акварель, карандаш, тушь, пастель, 

фломастер и др.). 

7.2. Работы должны быть оформлены в паспарту с шириной полей 5-6 см. 

Общий формат работы А3. 

7.3. Каждая работа должна иметь краткую пояснительную записку, 

включающую в себя следующую информацию: 

 фамилия, имя участника; 

 возраст автора; 

 № образовательной организации, класс; 

 фамилию, имя, отчество педагога (классного руководителя); 

 название конкурса; 

 название работы и краткая аннотация. 

7.4. Представленные работы, должны быть выполнены обучающимися, и не 

должны быть скопированы из других источников. 

7.5. Пример оформления пояснительной записки: Антонова Н.П., Веселова С.В., 

МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа №2», 5 класс «А», 

Петрова Мария Ивановна, конкурс «Профессиональный герб моей семьи», аннотация 

«Врач – дело благородное». 

7.6. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных. 

  

VIII. ПООЩРЕНИЯ 

 

8.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

 8.2. Фотографии лучших работ размещаются на портале «Образование 

Костромской области» и могут быть использованы для организации профориентационной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе видеороликов 

«Я ВЫБИРАЮ ПРОФЕССИЮ РАБОЧЕГО» 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  
 

II. ЦЕЛЬ 
 

Повышение социальной активности обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  
 

III. ЗАДАЧИ 
 

3.1. Сформировать мотивацию обучающихся к построению индивидуальной 

профессиональной траектории. 

3.2. Повысить уровень информированности о функционировании рынка труда 

города Костромы, условиях и возможностях успешного профессионального выбора. 

3.3. Сформировать у обучающихся положительное эмоциональное отношение к 

рабочим профессиям. 

3.4. Развить творческий потенциал обучающихся. 

3.5. Создать коллекцию творческих работ. 
 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  
 

Обучающиеся 9-11-х классов общеобразовательных организаций  города. 
 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  
 

5.1. На конкурс представляется видеоролик о рабочей профессии. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа (внутришкольный и муниципальный). 

 в образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля 2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от ОУ и до 12 декабря 2016 года 

предоставляются в МБУ ГЦОКО города Костромы. 

5.3. Жюри, утвержденное распоряжением Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие 

работы и объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 10 марта 2016 

года. 

5.4. Работы, представленные на конкурс, не возвращаются. 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

6.1. Соответствие представленной работы заявленной теме конкурса. 

6.2. Соблюдение формата. 

6.3. Степень раскрытия темы и информативность: 

6.3. Творческий подход и оригинальность исполнения. 

6.4. Грамотность и качество выполнения работы. 

6.5. Эстетичность в оформлении плаката. 

 



VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 

7.1. Работы на конкурс представляются на CD- или DVD-диске в формате avi, 

mov или mpeg, а также размещаются в сети Интернет. Ссылка направляется в конкурсную 

комиссию на адрес: moymuk@mail.ru. 

7.2.  Продолжительность ролика не более 10 минут. 

7.3. Звуковое сопровождение должно быть четким и корректным, 

раскрывающим содержание профессиональной деятельности.  

7.4. Представленная работа, должна быть выполнена обучающимися, и не 

должна быть скопирована из других источников. Подавая работу на конкурс, участник 

гарантирует самостоятельность выполнения работы. 

7.5. Каждая работа должна иметь краткую пояснительную записку, 

включающую в себя следующую информацию: 

 фамилия, имя участника; 

 № образовательной организации, класс; 

 название работы и краткая аннотация. 

7.6. Пример оформления пояснительной записки: Антонова Н.П., МБОУ города 

Костромы «Средняя общеобразовательная школа №2», 9 класс «А», конкурс «Я выбираю 

профессию рабочего», аннотация «Пекарь – мое призвание». 

7.7. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных.  

 

VIII. ПООЩРЕНИЯ 
 

8.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

8.2. Ссылки на лучшие работы размещаются на портале «Образование 

Костромской области» и могут быть использованы для организации профориентационной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе творческих работ  

«ПРОФИ-СЭЛФИ» 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  
 

II. ЦЕЛЬ 
 

Повышение социальной активности обучающихся в профессиональном 

самоопределении.  
 

III. ЗАДАЧИ 
 

3.1. Развить творческий потенциал обучающихся. 

3.2. Развить познавательный интерес к различным видам профессиональной 

деятельности. 

3.3. Сформировать мотивацию обучающихся к построению индивидуальной 

профессиональной траектории. 

3.4. Создать коллекцию творческих работ.  

 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  
 

Обучающиеся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 

образования города. 
 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  
 

5.1. На конкурс представляется фотография на рабочем месте обучающегося с 

представителем любой профессии. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа (внутришкольный и муниципальный). 

 в образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля 2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от ОУ и до 12 февраля 2016 года 

предоставляются в МБУ ГЦОКО города Костромы. 

5.3. Жюри, утвержденное распоряжением Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие 

работы и объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 10 марта 2016 

года. 

5.4. Работы, отмеченные дипломами, не возвращаются.  

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

6.1. Соответствие представленной работы заявленной теме конкурса. 

6.2. Творческий подход и оригинальность исполнения. 

6.3. Качество и эстетичность выполненной работы. 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 



7.1. Работы должны быть выполнены в формате JPG (JPEG). 

7.2. Работы на конкурс представляются в электронном формате направляется в 

конкурсную комиссию на адрес: moymuk@mail.ru. В случае необходимости жюри 

конкурса может запросить печатный вариант работы. 

7.3. Представленная работа, должна быть выполнена обучающимися, и не 

должна быть скопирована из других источников.  

7.4. Каждая работа должна иметь краткую пояснительную записку, 

включающую в себя следующую информацию: 

 фамилия, имя участника; 

 № образовательной организации, класс; 

 название работы и краткая аннотация. 

7.5. Пример оформления пояснительной записки: 

Антонова Н.П., МБОУ города Костромы «Средняя общеобразовательная школа 

№2», 9 класс «А», конкурс «Калейдоскоп профессий», аннотация «Пекарь – мое 

призвание». 

7.6. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных.   
 

VIII. ПООЩРЕНИЯ 
 

8.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

8.2. Лучшие работы размещаются на портале «Образование Костромской 

области» и могут быть использованы для организации профориентационной работы. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе агитбригад, представляющих рабочие профессии 

«Я НУЖЕН В ГОРОДЕ СВОЕМ» 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  
 

II. ЦЕЛЬ 
 

2.1. Повышение профессиональной и социальной активности обучающихся в 

профессиональном самоопределении.  
 

III. ЗАДАЧИ 
 

3.1. Сформировать мотивацию обучающихся к профессиональному 

самоопределению. 

3.2. Повысить уровень информированности о функционировании рынка труда 

города Костромы, условиях и возможностях успешного профессионального выбора. 

3.3. Сформировать у обучающихся положительное эмоциональное отношение к 

рабочим профессиям. 

3.4. Развить творческий потенциал обучающихся. 
 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  
 

Обучающиеся 9-11-х классов общеобразовательных организаций  города. 
 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  
 

5.1. Команда обучающихся готовит творческое выступление (агитбригаду) - 
представление, посвященное рабочей профессии: 

 длительность выступления 5-7 минут; 

 количество участников 5-7 человек. 

5.2. Профессия для выполнения работы определяется по результатам 

жеребьевки (перечень профессий представлен в приложении к положению 2). 

5.3. Конкурс проводится в три этапа (внутришкольный, отборочный и 

финальный): 

 внутришкольный этап конкурса проводится до 29 января 2016 года (среди 

участников отбирается 1 лучшая команда); 

 отборочный этап конкурса проводится до 15 февраля 2016 года (среди 

участников отбирается 7 лучших команд для участия в финале); 

 второй этап (финал) проводится до 29 февраля 2016 года (формат 

мероприятия – фестиваль). 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

6.1. Соответствие представленной работы заявленной теме конкурса. 

6.2. Агитбригада - творческое представление, выступление, посвященное 

рабочей профессии: 

 соответствие содержания выступления заявленной профессии; 



 внешний вид участников (наличие костюмов, эстетичность); 

 творческий подход и оригинальный стиль подачи информации, наличие 

нестандартного оригинального элемента; 

 информационная насыщенность и логика построения сюжета; 

 музыкальное оформление. 
 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 
 

7.1. Письменная заявка на участие в финале конкурса агитбригад, заверенная 

руководителем образовательной организации, представляется в МБУ ГЦОКО города 

Костромы до 20 февраля 2016 года (приложение к положению 1). 
 

VIII. ПООЩРЕНИЯ 
 

8.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

8.2. Ролики лучших выступлений размещаются в сети Интернет и могут быть 

использованы для организации профориентационной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Угловой штамп организации 

  

 

В жюри конкурса 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе «Я нужен в городе своем» 
  

Прошу включить в список участников конкурса «Я нужен в городе своем» 

 

команду обучающихся ___ классов МБОУ города Костромы _________________________  

 

в количестве ____ человек.  

 

Тема выступления (профессия) ________________________________________. 

 

Ответственный за подготовку  _______________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

______________________________ 
(должность) 

контактный телефон ____________, ___________________________________. 
   (рабочий)    (мобильный) 

 

 

 

Дата         Подпись руководителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень профессий, предлагаемых для подготовки агитбригады 

 

1. Водитель 

2. Каменщик 

3. Маляр 

4. Медицинская сестра 

5. Плотник 

6. Повар 

7. Слесарь по ремонту автомобилей (автослесарь) 

8. Электрогазосварщик 

9. Электромонтер 

10. Швея 

11. Штукатур 

12. Токарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе творческих работ  

«КТО ЕСТЬ КТО» 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Конкурс проводится Комитетом образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы, МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса.  
 

II. ЦЕЛЬ 
 

Актуализация процесса обучения воспитанников за счет организации 

непосредственной образовательной деятельности, включающей получение знаний о мире 

профессионального труда. 
 

III. ЗАДАЧИ 
 

3.1. Развить творческий потенциал воспитанников. 

3.2. Сформировать осознанное представление воспитанников о мире профессий. 

3.3. Воспитать уважительное отношение к людям различных профессий и 

результатам их труда.  

3.4. Развить познавательный интерес к различным видам профессиональной 

деятельности. 

3.5. Создать коллекцию видеозанятий.  

 

IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА  
 

Воспитатели дошкольных образовательных организаций. 
 

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  
 

6.1.  На конкурс представляется видеоматериал непосредственной 

образовательной деятельности в полной версии профориентационной тематики. 

6.2. Конкурс проводится в два этапа (внутри ДОУ и муниципальный). 

 в образовательной организации конкурс проводится до 5 февраля 2016 года; 

 среди победителей отбираются 2-3 работы от ОУ и до 12 февраля 2016 года 

предоставляются в МБУ ГЦОКО города Костромы. 

6.3. Жюри, утвержденное  распоряжением Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, определяет лучшие 

работы и объявляет победителей в соответствии с призовыми местами до 5 марта 2016 

года. 

6.4. Работы, отмеченные дипломами I, II, III степени не возвращаются. Работы, не 

занявшие призовых мест, возвращаются в течение месяца после подведения итогов. 

 

VI. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
 

6.1.  Соответствие представленной работы заявленной теме конкурса. 

6.2. Соответствие содержания мероприятия цели и задачам конкурса. 

6.3. Методическая компетентность педагога (соответствие формы, содержания, 

методов и приемов возрасту).  

6.4. Организация взаимодействия и сотрудничества на занятии. 



6.5. Творческий подход и оригинальность организации и выбора содержания. 

6.6. Общая культура и культура общения. 

6.7. Соблюдение регламента. 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 

 

7.1. Видеофильм должен быть предоставлен на CD- или DVD-диске в формате 

avi, mov или mpeg длительностью не более 30 минут (в соответствии с возрастной 

группой воспитанников). 

7.2. Каждая работа должна иметь краткую пояснительную записку 

(расположенную на коробке или конверте), включающую в себя следующую 

информацию: 

 фамилия, имя участника; 

 № образовательной организации; 

 название конкурса; 

 название работы и краткая аннотация. 

7.3. Пример оформления пояснительной записки: 

Иванова Мария Петровна, МБДОУ города Костромы «Детский сад №1», конкурс «Кто 

есть кто», занятие «Профессии на кухне». 

7.4. К работе прилагается согласие на обработку персональных данных.   
 

VIII. ПООЩРЕНИЯ 
 

8.1. Победители конкурса награждаются дипломами Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы. 

8.2. Лучшие работы (видеозанятия) размещаются в сети Интернет и могут быть 

использованы для организации профориентационной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Состав жюри 

для оценки творческих работ «Мир в радуге профессий», «Все профессии важны – 

все профессии нужны», «Профессиональный герб моей семьи», «Атлас семейных 

профессий», «Профи-сэлфи», «Я выбираю профессию рабочего», «Кто есть кто» 

 

1. Соловьева Марина Николаевна, начальник Управления образования Комитета 

образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы 

(по согласованию) 

2. Скачкова Татьяна Николаевна, заведующий муниципального бюджетного 

учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования»  

3. Исмагилова Светлана Евгеньевна, заместитель заведующего муниципального 

бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

4. Скворцова Наталья Игоревна, заведующий отделом сопровождения 

профориентационной работы и работы с одаренными детьми муниципального 

бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

5. Киценко Екатерина Денисовна, методист отдела сопровождения 

профориентационной работы и работы с одаренными детьми муниципального 

бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

6. Смирнова Елена Борисовна, старший методист муниципального бюджетного 

учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

7. Липаева Татьяна Александровна, старший преподаватель кафедры развития 

профессионального образования областного государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Костромской областной институт развития образования»  

8. Виноградова Светлана Николаевна, руководитель отдела маркетинга и 

рекламы негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Костромской технологический техникум открытое акционерное общество 

«Костромакоопцентр». 

9. Алексеева Марина Андреевна, профессор Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова»  

10. Кардина Ольга Анатольевна, старший воспитатель муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Костромы «Детский сад 

№1» 

11. Илюшина Татьяна Евгеньевна, старший воспитатель муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Костромы «Центр 

развития ребенка Детский сад №75» 

 

 

 

Состав жюри  

для проведения конкурса агитбригад «Я нужен в городе своем» 

 

 

 

1. Соловьева Марина Николаевна, начальник Управления образования Комитета 

образования, культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы 

(по согласованию) 



2. Скачкова Татьяна Николаевна, заведующий Муниципального бюджетного 

учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

3. Исмагилова Светлана Евгеньевна, заместитель заведующего Муниципального 

бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

4. Гусев Михаил Викторович, член Костромского отделения Общероссийской 

Общественной организации «Деловая Россия», генеральный директор производственного 

предприятия «Альянс Компани» 

5. Звездочкина Ольга Николаевна, начальник отдела профориентации и 

профобучения Областного государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения по городу Костроме» (по согласованию) 

6. Киценко Екатерина Денисовна, методист отдела сопровождения 

профориентационной работы и работы с одаренными детьми Муниципального 

бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

7. Скворцова Наталья Игоревна, заведующий отделом сопровождения 

профориентационной работы и работы с одаренными детьми Муниципального 

бюджетного учреждения города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» 

8. Шагинов М.Ю., директор Областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Костромской автотранспортный 

колледж» 

9. Яковлева Наталья Вячеславовна, заместитель директора по маркетингу 

Областного государственного бюджетного учреждения культуры «Костромской 

государственный Ордена Трудового Красного Знамени Драматический театр им. А.Н. 

Островского» (по согласованию) 

10. Барсегян Галина Амояковна, начальник отдела по работе с персоналом 

общество с ограниченной ответственностью «Предприятие «Аист»» (по согласованию) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к положениям 
 

 Председателю жюри  

Начальнику управления образования 

Комитета образования, культуры, спорта и 

работы с молодежью Администрации города 

Костромы М.Н. Соловьевой 

________________________________ 
 (ФИО родителя (законного представителя) 

 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии родителей (законных представителей)  

на обработку персональных данных 

 

Я,______________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) 

Документ, удостоверяющий личность: _______________________________________ 
                                                                                                      (наименование, серия и номер) 

_____________________________________________________________________________ 
(дата выдачи, организация выдавшая документ 

являясь родителем (законным представителем) 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО ребенка) 

даю согласие на обработку персональных данных моего ребенка муниципальному 

бюджетному учреждению города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

(далее – оператор). 

Обработка персональных данных осуществляется путем сбора, систематизации, 

накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, распространения, обезличивания, 

использования и уничтожения данных.  

Оператор вправе размещать: 

- обрабатываемые персональные данные в информационно-телекоммуникационных сетях с 

целью предоставления итогов конкурсов, проходящих в рамках муниципальной 

профориентационной акции «Карьера в России»;  

- видеоролики, фотографии обучающегося и конкурсной работы, фамилию, имя, класс, 

образовательную организацию, результаты участия в мероприятии в сети Интернет и на портале 

«Образование Костромской области». 

Оператор вправе передавать данные обучающегося по электронной почте. 

Настоящее согласие дано мной «____» ______________ 2016 г.. 

 Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа. 

Подпись:________________ /__________________________________/ 
                                                                                   (расшифровка подписи) 


